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0 MpoBeJeHHH caMOo0OC/IeJ0BaAHHS
B 0I01’ke€THOM NPOGeCCHOHATBLHOM 00pPa30BaTEIbHOM YUPEKICHHH
Boaoroackoii o6aactu ""CokoybcKuii megarornyeckuii Koaenx"

1. O0meHHne MOI0OKEHHUS
1.1 Ilomoxenwe ycranasnusaeT Ilopsmox mpoBemeHHS  MPOLEMYPHI
camoo6cienoBanusa B BIIOY BO «CokoIbCKHiA TIEAaroruecKuii KoJiemK» (manee —
KOJUIEeIIXK).
1.2. JleaTenbHOCTh MO €caMOOOCTIEOBAHUIO OCYIIECTBISAETCS HAa OCHOBaHHUHU
CIIeAYIOIUX HOPMATHUBHBIX TOKYMEHTOB:

o Qenepansbiil 3akoH «O06 obpazoBanum B Poccuiickoi dDenepaunH»
Ne273-03 ot 29.12.2012 (c1.28 1 3, 13, c1.29 11.3);
# nocranosinenue IIpasutensctBa Poccuiickoit @eneparyu ot 10 urons

2013r Ne 582 «O6 yrtBepxaenuu IlpaBuin pasmemieHus Ha O(HUIMAILHOM CaiiTe
00pa3oBaTeNbHON OpraHu3allid B HH(OPMAIIMOHHO-KOMMYHHKAIIMOHHON CHCTEMe
«HTepHeT™ M 00HOBIEHUS HHbOpPMaIH 00 00pa30BaTENFHON OpraHU3aLuNy;

J nocranosnenre IIpasurenscrBa Poccuiickoit @enepanuu ot 5 aBrycra
2013r. Ne 662 «O6 ocyImecTBIEHUN MOHHTOPUHTA CUCTEMBI 00pa30BaHUS»

o npuka3s Muno6prayku Poccun ot 14.06.2013 Ned62 «O6 yTBepKaeHN
IMopsizka nmpoBeneHUs: caMoo0CiieoBaHUA 00pa30BaTeNbHBIX OPraHU3aIHii»

o npuka3 MuHOoOpHayku Poccum or 10 mexaGps 2013r Ne 1324 «O6
YTBEPXKICHHM  IIOKa3aTeJed  JeATEeNbHOCTH  00pa30BaTeNbHOM  OpraHM3aLlyH,
HOoJyIeXallel caMoo0CiIeJOBaHUION;

o noctanoBienre Llentpocorosza Poccuiickoit @eneparun ot 24.03.2014
Ne 2-C/9 «O6 otpacneBoil OlleHKE M MOHHUTOPHHTE 3()(PEKTUBHOCTH yd4eGHBIX
3aBEJICHMA  CpefiHero  Npo(ecCHOHAIBPHOTO  O0pa3oBaHUS  MOTPEOUTENHCKON
KOOIepaIum.

1.3. TIlonoxenue pa3paboTaHO B MLeNIX OOeCHEYEeHUs HCIOTHEHUS
rOCYNapCTBEHHON (QYHKLUHM «OCYLIECTBIEHHE KOHTPOJIS KauecTBa OOPa3OBaHHS, B
TOM YHCJI€ KayecTBa IOJTOTOBKM OOYYaOIIHUXCS M BBITYCKHMKOB B COOTBETCTBUHU C
(emepanpHEIME TOCYAAapCTBEHHBIMH 00pa30BaTENbHBIMKU CTAaHIApPTAMH II0 BCEM
peanu3yeMbIMU 00pa30BaTeNbHBIM IIpOrpaMMamM», oOecleYeHHe IOCTYIHOCTH U
OTKPBITOCTH MH(QOpMAaLlMM O COCTOSHUM pAa3BUTUS TEXHHMKYMa, BbISIBICHHUE
COOTBETCTBHS  JAEATEJILHOCTH  00pa3oBaTelNbHOM  OpraHH3ald  ONTHMAJIbHBIM




критериям эффективности в соответствии с утвержденными показателями, выявления ресурсов и перспектив развития техникума, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет).
2. Порядок самообследования
2.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовка работ по самообследованию  образовательной организации;
· организация и проведение самообследования в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»;
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
· рассмотрение отчета на заседании Педагогического совета и утверждение отчета руководителем организации.
2.2. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются колледжем самостоятельно.
2.3. В процессе самообследования проводится оценка: 
· организационно-правового обеспечения образовательной деятельности,
· структуры и системы управления,

· качества содержания подготовки выпускников,

· организации образовательного процесса,

· востребованности выпускников,

· качества кадрового, учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения,

· материально-технической базы,

· функционирования внутренней системы оценки качества образования, 
· показателей деятельности организации, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-​правовому регулированию в сфере образования.
2.4. Самообследование образовательной организации проводятся по следующим направлениям:

· общие сведения об колледже;
· образовательные результаты обучающихся;

· кадровое обеспечение учебного процесса;

· инфраструктура колледжа.
2.5 Для составления отчета по самообследованию заполняются данные по показателям деятельности образовательной организации (Приложение)
3. Сроки  и  форма проведения самообследования
3.1. Основной формой проведения самообследования является мониторинг качества образовательной подготовки обучающих и выпускников. 

3.2. Самообследование проводится по результатам деятельности колледжа за календарный год.

3.3. Для проведения самообследования приказом директора колледжа ежегодно создается комиссия по проведению и анализу результатов самообследования (далее - Комиссия). Срок работы Комиссии – с 20 февраля по 20 апреля текущего года.

3.4. Установлен следующий состав Комиссии: 
- председатель: заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

- члены: зав. практикой, зав. дневным и заочным отделениями, председатели предметно- цикловых комиссий, зав. библиотекой.

3.5. Комиссией составляется план проведения самообследования, утверждаемый директором.

План проведения самообследования должен соответствовать годовому плану работы колледжа (раздел годового плана).

3.6.  Результаты самообследования  оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации (по состоянию на  20 апреля текущего года), который подписывается директором и заверяется ее печатью.
3.7. Форма отчета о результатах самообследования утверждается Учредителем организации по установленным критериям. 
3.8. Размещение отчета в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.

4. Процедура самообследования
4.1. Подготовка самообследования:

- принятие решения о самообследовании; 

- определение модели самообследовании, выборка критериев и показателей; 
- определение содержания самообследования, методов сбора информации;
- техническое обеспечение; 

- распределение ответственности, постановка задач, создание рабочих групп;
- проведение обучения, совещаний и т.п.;
- подготовка анкет бланков.
4.2. Проведение самообследования:

- сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности;
- сбор информации с применением тестирования собеседования, прослушивание и т.п.;
- заполнение таблиц; 

- применение методов анализа и обобщение;
- окончательное формирование базы для написания отчета.
4.3. Обработка и использование материалов самообследования: 

- статистическая обработка данных;
- графическое представление части материалов;
- качественная интерпретация количественных данных;
- обсуждение отчета в статусе официального документа на педагогическом Совете.
4.4. Структура отчета по самообследованию:

- общие сведения о колледже;
- система управления организацией; 

- содержание и качество подготовки обучающихся; 

-организация образовательного процесса;
-организация воспитательного процесса;
-востребованность выпускников;
-качество кадрового потенциала;
-методический потенциал;
- финансово-экономическая деятельность;
- инфраструктура.
                                                                                       Приложение
Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек

	1.1.2
	По заочной форме обучения
	

	
	
	

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.11.1
	Высшая
	человек/%

	1.11.2
	Первая
	человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	 

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	 

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	%

	3.
	Инфраструктура
	 

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	кв. м

	3.2.
	Эффективность использования имеющихся площадей (тыс.руб. на 1 кв.м.)
	

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%


